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Empresa Juiz de Fora
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FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
Lei  Federal 12.846/2013 Anticorrupção
Lei Distrital 6.112/2018 Obrigatoriedade

O que é compliance?
É estar em conformidade com as Leis, Normas  e Regulamentos.
Tanto a empresa como todas as pessoas que nela trabalham, devem se comportar de 
acordo com as regras dos organismos reguladores.

Além disso, devem garantir o fiel cumprimento dos diversos instrumentos e normativos 
internos. Somente desta forma a empresa estará em compliance ambiental, trabalhista, 
financeiro, de segurança do trabalho, operacional, contábil, etc.



❖ Manual de integridade e ética - compliance

❖ Apresentação, Missão, Visão e valores da Empresa Juiz de Fora 

❖ Prevenção e repressão de riscos

❖ Comitê de ética e integridade – CEI

❖ Canal de denúncia  

❖ correio eletrônico www.ejuizdefora.com.br



ASSÉDIO MORAL

O que é?

É a exposição dos trabalhadores e trabalhadoras a situações humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercício de suas funções, de chefe ou de colegas de trabalho, em que
predominam condutas negativas, relações desumanas e aéticas de longa
duração, desestabilizando a relação da vítima com o ambiente de trabalho e a
organização, acarreta prejuízos práticos e emocionais, perda da autoestima,
forçando-o a desistir do emprego.
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ASSÉDIO SEXUAL
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