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TREINAMENTO DE
INTEGRIDADE E ETICA
COMPLIANCE
EMPRESA JUIZ DE FORA
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etica

Segmento da filosofia que se dedica a analise das razoes

que ocasionam, alteram ou orientam a maneira de agir
do ser humano, geralmente tendo em conta (...)
Reuniao das normas de valor moral presentes numa
pessoa, sociedade ou grupo social: ética parlamentar;

ética medica.
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FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei Federal 12.846/2013 Anticorrupcao
Lei Distrital 6.112/2018 Obrigatoriedade

O gue é compliance?

E estar em conformidade com as Leis, Normas e Regulamentos.

Tanto a empresa como todas as pessoas que nela trabalham, devem se comportar de
acordo com as regras dos organismos reguladores.

Além disso, devem garantir o fiel cumprimento dos diversos instrumentos e normativos
internos. Somente desta forma a empresa estara em compliance ambiental, trabalhista,
financeiro, de seguranca do trabalho, operacional, contabil, etc.
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** Manual de integridade e ética - compliance

‘0

« Apresentac¢ao, Missao, Visao e valores da Empresa Juiz de Fora

‘0

»* Prevencao e repressao de riscos

‘0

» Comité de ética e integridade — CEI

‘0

»* Canal de denuncia

‘0

»* correio eletronico www.ejuizdefora.com.br
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ASSEDIO MORAL

O que é?

E a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situacdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcoes, de chefe ou de colegas de trabalho, em que
predominam condutas negativas, relacoes desumanas e aéticas de longa
duracao, desestabilizando a relacao da vitima com o ambiente de trabalho e a
organizacao, acarreta prejuizos praticos e emocionais, perda da autoestima,
forcando-o a desistir do emprego.
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Linguagem e maneiras
inadequadas

* Naio ta valendo gritar nem xingar. Se emocionou? Lembre-se de que o
tom de voz deve combinar com o ambiente de trabalho.

* Grosseria e faltade respeito, ndo! Ninguém merece conviver com alguém
desrespeitoso, insensivel e sem educagdo. Entdo, nada de chamar o colega
de burro, incompetente ou idiota.

* Perdeu a cabeca? Vai |4 e pede desculpas a todos os envolvidos, inclusive
a quem sé viu a cena acontecer. Sem essa de fingir que nao rolou nada.

* O que maisnao vale:ignorar a presenca ou nao dirigir a palavra a alguém,
ironizar ou desconsiderar opinides e adotar comportamentos ou gestos
de desprezo como suspiros, olhares, risinhos etc.

O QUE VAI
COMENTAR

PODE OFENDER
ALGUEM?

-

SIM NAO

GUARDE ENTAO
PRA VOCE! COMENTE

NAO SIM

VOCE GOSTARIA
DE OUVIR?
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ASSEDIO SEXUAL

O que é assédio sexual?

No bom portugués: é qualquer atitude, de natureza sexual, imposta a uma pessoa contra sua vontade.
Pode se manifestar fisicamente, por palavras ou por gestos.

Foi assédio ou cantada?

Aqui dentro, a regra é clara: ndo ta valendo misturar as coisas. Estamos num ambiente de trabalho e
profissionalismo é primordial. Curtiu um colega? E s6 chamar pra dar um rolé. E, se a pessoa disser nao,
segue o baile! Ja para os gestores, ndo é permitido relacionamento com subordinados em nenhuma

situagao.



